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Informatii generale

Job Shadow Day este un parteneriat international intre comunitatea de afaceri i mediul educational,
destinat facilitarii accesului elevilor la un loc de munca. Programul, aflat la a opta editie in Romania, se

desfagoara in 11 tari din Europa, in SUA, Canada, Hong Kong si Japonia.

Prin participarea la program, elevii petrec cateva ore in ,umbra” unui angajat dintr-o companie/institutie,
avand posibilitatea sa invete mai multe despre activitatile, indatoririle si responsabilitatile de la locul de
munca. Pe parcursul timpului petrecut in companie, elevii vor intelege mai bine activitatea organizatiei si a

angajatilor acesteia.

Scop Concepte:
Job Shadow Day ofera tinerilor oportunitatea de a explora si de a Alegeri — Beneficiu — Carieré — Cost — Piete —

intelege diverse optiuni de carierd, pentru a-si forma o pérere Producatori — Schimb de voluntari -

Specializare — Stimulent financiar — Resurse —

corecta Tn ceea ce priveste piata fortei de munca din Romania. Vent
enit.

Obiective:
Obiectivele programului sunt:

o Céstigarea de experientd practica la viitorul loc de Abilitati:

munca; Abilitati interpersonale — Analiza situatiilor —

Asumarea responsabilitatii — Gandire critica —

e Autoevaluarea din punct de vedere al pregatirii pentru
Luarea deciziilor — Respectarea indicatiilor —

locul de munca; Utilizarea informatiillor.

e Crearea unui mediu care sa puna fata in fata tinerii si
comunitatea de afaceri;

Beneficiarii programului sunt:
Elevii

* beneficiaza de o experientd educationala unica.

Profesorii
* beneficiaza de materiale didactice pentru o viata activa si orientarea profesionala a elevilor.

Parintii

« devin participanti directi si responsabili la procesul de dezvoltare profesionala a copiiilor.

Companiallnstitutia

. isi consolideaza statutul de membru responsabil al comunitatii

. isi imbunatateste imaginea pozitiva si popularitatea brandului

. devine un promotor in educarea tinerilor pentru o viata activa

. poate castiga clienti si angajati viitori prin relatiile pozitive cu tinerii

Angajatii companiei participd ca si consultanti voluntari, Tmpartagind elevilor din cunostintele si

experienta lor de profesionisti.



Job Shadow Day 2011

Organizarea programului Job Shadow Day s-a facut in parteneriat cu Ministerul Educatiei, Cercetérii,

Tineretului si Sportului, si cu sprijinul companiilor, organizatiilor si institutiilor care au primit elevi in

shadowing.

In 2011, Job Shadow Day a urmarit 2 directii de actiune:

e JSD la companii prin care elevii participanti au fost repartizati la companii pentru a fi in

L2umbra” unui angajat (sectiune din program deschisd numai elevilor din clasele 11-12 si din

locatiile Baia-Mare, Buzau, Codlea, Craiova, lasi, Marghita, Oradea, Piatra-Neamt, Targu

Mures, Timisoara, Turda, in care se desfagoara acesta sectiune a programului (detalii)

e JSD la parinti in care elevii au participat la program alegand compania/institutia unde

lucreaza unul dintre parinti (optiune deschisa tuturor elevilor din orice localitate din Roméania)

(detalii)

Implementarea programului — editia martie 2011
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Rezultate

Job Shadow Day la Companii

Numar Numar Numar Numar

elevi profesori licee participante companii-institutii
Baia-Mare 210 25 6 40
Buzau 33 5 1 11
Codlea 50 10 1 50
Craiova 210 60 9 36
lasi 150 30 9 17
Marghita 25 5 1 5
Oradea 125 14 1 31
Piatra-Neamt 142 27 1 29
Targu Mures 60 6 3 17
Timisoara 756 123 21 83
Turda 82 4 3 21
TOTAL 1843 309 56

‘ 340

Job Shadow Day la Parinti

Numar Numar

profesori liceel/scoli

TOTAL 9000 315 220 213

Oragele participante la Job Shadow Day la Parinti:

Alba lulia, Alexandria, Bacau, Baia Mare, Béarlad, Beclean, Bistrita, Botogani, Bréila, Branesti, Bragov, Bucuresti,
Buzau, Calafat, Campia Turzii, Campina, Campulung, Caracal, Chiotorani, Cisnadie, Cochireleanca, Codlea,
Comanesti, Constanta, Copsa Mica, Corabia, Craiova, Crucea, Curtea de Arges, Dragotesti, Drobeta Turnu-Severin,
Falticeni, Fieni, Focsani, Galati, Geoagiu, Gura Humorului, Gurahont, Halducesti, Horezu, Horia, Hunedoara, lanca,
lasi, lon Creanga, Lunca Banului, Mangalia, Maracineni, Marghita, Medias, Mereni, Miroslava, Motoseni, Negoiesti,
Ocna Mures, Oltenita, Onesti, Oradea, Orovita, Orodel, Pangarati, Pascani, Petelea, Petrila, Petrosani, Piatra Neamt,
Pitesti, Ploiesti, Rdmnicu Valcea, Resita, Rosiori de Vede, Runcu, Sannicolau Mare, Satu Mare, Scornicesti, Sibiu,
Sighetul Marmatiei, Sighisoara, Slatina, Stanca, Stei, Suceava, Targoviste, Targu Bujor, Targu Carbunesti, Targu
Frumos, Targu Mureg, Targu Neamt, Targu Jiu, Tecuci, Teius, Timigoara, Trusesti, Turda, Vadu lzei, Vatra Dornei,
Videle, Vladeni, Voluntari, Zalau.



Promovare

Beneficiile de imagine ale companiei/institutiei participante

Nume companie in materialele promotionale ale evenimentului (factsheet, raport, online)
Nume companie Tn comunicatele de presa aferente proiectului

Promovarea online — logo pe pagina web www.jobshadow.ro

A wDn R

Publicare testimoniale si fotografii de pe parcursul proiectului pe site-ul www.jobshadow.ro

si pe pagina Facebook a organizatiei JA Romania (http://www.facebook.com/jaromania)

Media Coverage Job Shadow Day — Editia 2011

. 2 aparitii TV

. 6 stiri RADIO

. 7 apariti PRESA SCRISA

. 2 aparitii AGENTII DE PRESA

. 3 apariti COMUNICATE DE PRESA

. 87 aparitii PUBLICATII LOCALE ONLINE
. 26 aparitii ALTE SITE-URI

. 5 aparitii BLOGURI

Mai multe detalii se gasesc aici.


http://www.jobshadow.ro/media/download/media-coverage-jsd-2012

Instrumentele programului

= Platforma online www.jobshadow.ro

Inscrierea companiilor si a elevilor in program s-a facut pe platforma online www.jobshadow.ro, in lunile

ianuarie — februarie 2011.

Prin platforma atat companiile, cat si elevii, au beneficiat de:
e Cont personal pentru companiile gsipentru elevii
inregistrati;
e Pagina de prezentare a profilului pentru companii si
elevii;

e Acces la ghidurile de participare la program pentru

companii si pentru elevi si la alte resurse;

e Generarea in contul elevilor a diplomei electronice de cinisotscuniie olicalibiclionihs

participare, dupa incarcarea feedback-ului. i
www.jobshadow.ro — Homepage

= Evenimente de diseminare a rezultatelor

Ulterior zilei de shadowing, profesorii coordonatori locali au organizat evenimente de diseminare a
rezultatelor, in cadrul carora s-au reunit elevii participanti, reprezentantii companiilor si profesorii
implicati in program pentru prezentarea feedback-ului asupra experientei Job Shadow Day 2011.

Lista profesorilor coordonatori locali poate fi consultata aici.


http://www.jobshadow.ro/uploads/Profesori_coordonatori_ai_Job_Shadow_Day_local_2011.pdf

Testimoniale

,Job Shadow Day a insemnat pentru mine experientd din toate punctele de vedere, experientd si
cunoastere. Am avut parte de o echipa foarte bine calificaté in cadrul firmei unde mi-am desfasurat ziua
de shadowing, care a stiut cum s& imi descrie obiectiv toate responsabilitafile, obligatiile i sacrificiile ce
le cere un post de manager general (CEO), dar in acelagi timp si satisfactiile personale ce le obtii atunci
cand observi produsul final proiectat de ideile tale si ale echipei ce o conduci. In mod sigur mi-as dori s&
urmez o carierd in domeniul managementului deoarece imi place lucrul in echipa, dar si leadership-ul.
Coordonarea unei echipe nu este o sarcind ugoard, dar combind atat elemente de cunoastere a
domeniului, cat si de psihologie, un alt lucru ce ma pasioneaza. Experienta de shadowing la Mots Agency
mi-a fost in mod absolut benefica in descoperirea abilitdtilor ce trebuiesc dobandite pentru a fi un bun
manager general”.

Carla Lajos, eleva repartizata la Agentia Mots, Timigoara

~LAm avut o zi interesanta, frumoasa. A fost o experienta unica, cu care nu cred cd ma voi mai intalni, asa
ca sunt multumitoare celor care au organizat activitatea. Degi nu vreau s& merg sé fiu invatdtoare mai
departe, mi-a placut sa vad ce presupune o asemenea slujba. Chiar mi-a placut ce am facut in ziua JSD,
sunt onorata ca am fost aleasa sa particip si cred cd a fost eficient pentru viitoarea mea cariera
profesionala, oricare ar fi aceea.”

Svaia Bianca, eleva repartizata ca invatatoare Liceul Vlad Tepes, Timisoara

,O zi de shadowing le-a oferit elevilor: o perspectivd a realitatii de la locul de muncé intr-o companie,
incurajeaza implicarea companiilor si institutiilor publice prin angajatii participanti in proiect, mediatizarea
ofertelor de pe piata muncii.”

Zenovia Mihuc, profesoara Colegiul National ,,Octavian Goga”

Am fost impreund cu tatal meu la el la serviciu. Lucreaza intr-o fabricd de masini-unelte pe nume Titan
Magini Grele - Bucuregti.Tatal meu prelucreaza piese pentru prese de cauciucuri. Mi-a aratat masina pe
care lucreaza si piesa pe care o lucreaza. A fost un tur grozav.”

Stroe lonut, 11 ani JSD la Parinti, Bucuresti



Am aflat ce inseamna cu adevarat sa fii un agent marketing, realitatea fiind alta decéat ceea ce credeam
eu pana la aceastd experientd. Mi-a placut, am cunoscut oameni profesionigti de la care am invéatat
lucruri noi.”

Grasu Maria-Madalina, eleva repartizata Realitatea Media, Piatra Neamt

.Beneficiile acestei zile sunt evidente, avand in vedere opiniile colegilor mei post eveniment. Suportul
oferit de Junior Achievement, deschiderea comunitétii locale si a mediului de afaceri timisorean fata de
problema orientéarii noastre spre viitoarea profesie, s-au concretizat in data de 3 martie — ziua de
shadowing. Ne dorim ca parteneriatul elevi mediul de afaceri, realizat cu aceastd ocazie, s& fie
permanentizat cu actiuni similare pe parcursul intregului an.”

Coordonare echipa elevi: Bogdan Georgian Donu, clasa a-Xl-a, Liceul Teoretic ,William

Shakeaspeare”

Aceasta experienta a fost unica. Primirea facutd de domnul manager Ovidiu Ciuhandu si indrumarea
doamnei inginer Alina Herman a fost una extraordinara, fara cuvinte, mult peste agteptarile noastre.
Aceasta activitate m-a facut s& ma gédndesc mai bine in luarea deciziei pentru continuarea studiilor”.

Adrian Bordea, elev repartizat la compania S.C. SCALINI SRL

Lin primul rénd a fost cea mai frumoasé experientd de care am avut parte vreodatd. Nu ma asteptam s&
fiu primita cu atata caldura de acei copii. Practic, am fost educatoare pentru o zi. M-am simtit foarte bine
alaturi de ei, ne-am jucat, am povestit, am lipit cu ei, am facut mai multe planse. Per total a fost cea mai

faina zi din lume!! Vreau sé fiu educatoare.”

Romina Stan, eleva reprtizata la Gradinita pp.24

WA fost foarte interesant! Am invéatat céteva lucruri noi si m-am bucurat ca ne-au primit foarte calduros si
s-au ocupat Tn totalitate de noi. Lucrul care m-a bucurat cel mai mult, a fost faptul ca doamna care
conduce firma a terminat Facultatea de calculatoare, unde mi-am propus si eu sa merg, pentru ca

intr-adevar meseria de programator este de viitor si este exact ce imi doresc si eu!”

Bistran Patricia, eleva repartizata la SC. SOFTBUILD SRL

,Cu sigurantd, a fost una din cele mai interesante experiente din viata mea. Am participat la sedinta cu
Domnul Prefect Mircea Bacald mi-a placut foarte mult, deoarece am invatat multe gi totul a fost foarte

bine organizat.”

Chete Evelin Nicoleta, eleva repartizata la Prefectura



.Ne-a fost oferitd experienta unei zile reale de muncé (asistent manager) si am fost implicate in activitati

concrete.”

Dobinda Alina—Friends Arena SRL

.Experienta mi-a pldcut, am vazut i avantajele si dezavantajele meseriei de medic pediatru. Imi pare
bine ca am patrticipat la acest proiect pentru ca, in opinia mea, este important ca in afara pregatirii

teoretice, viitorii angajali s& aiba o idee asupra laturii practice gi reale a unui job.”

Baci Alina, eleva repartizata la Spitalul ,,LOUIS TURCANU”

~Sunt convinsa, acum, de faptul ca, mergénd la Curtea de Apel, am invatat gi infeles enorm de multe
lucruri pe care, altddata, nici nu mi le-am imaginat.”

Caltun Paula Alexandra, eleva repartizata la Curtea de Apel

Am participat la acest eveniment pentru a ma convinge inca o data ca am facut o alegere corecta atunci
cénd am hotéarét sa studiez la Colegiul Economic. Dupa aceastd experientd sunt sigurd de drumul pe
care mi l-am ales in viatad. Am fost repartizatéa la Clivia, o firméd care tine evidenta contabild a altor firme.
Mi-a placut foarte mult de gazda noastra, deoarece ne-a explicat foarte multe lucruri, ne-a aréatat
documente, ne-a explicat despre legislatia in domeniu, asadar am ajuns la concluzia ca in aceasta

meserie mereu ai de invétat ceva, daca doregti sa fi un bun contabil.”

Mixich Andreea, eleva repartizata la compania Clivia, Timisoara

Asa cum am spus, am 0 maxima care imi place calatoria lunga incepe cu PRIMUL pas, datorita
participarii la acest proiect Job Shadow, am avut ocazia sa fac un pas in viitor... Grupul de elevi din care
am facut parte a fost primit cu amabilitate si pot s& spun chiar cu prietenie la firma A.M.B. Proiect, unde
am discutat cu d-na arhitect Anca Maria Badea gi echipa de acolo. Am vézut un proiect despre care pufini
timisoreni stiu, dar..... care nu peste mult timp va deveni realitate, chiar in centrul orasului. In general se
crede cé arhitectura are de-a face cu geometria $i cu organizarea unei minfi matematice. Da, este
adevdrat, dar este mai mult de atét... am fost incantatd sé& aflu c& munca unui arhitect are de-a face cu
psihologia si presupune multa creativitate.

In lumea in care trdim avem nevoie de sisteme de referinta la care s& ne raportdm, de unitati de masura
pentru ceea ce facem. Asa cum spunea d-na arhitect Anca-Maria Badea ,unitatea de mdésura a
arhitecturii este...OMUL”". Participarea la acest proiect mi-a intarit convingerea ca doresc sa devin
arhitect. De ce? Datorita acestei combinalii interesante intre rigoarea unei minti organizate si flexibilitatea
creativitatii. V& mulfumesc inca o data pentru sansa pe care ne-afi acordat-o, noud, elevilor si va doresc
mult succes in munca pe care o faceti! Madalina Simona Caprar, eleva clasa a-Xl-a Liceul Teologic

Baptist Timisoara, repartizata la compania AMB PROIECT



,BDN | MATRIX s-a remarcat in luna martie drept sponsor oficial al celei de-a doua edifii a programului
international Job Shadow Day (JSD), Timisoara 2011, derulat in tard de céatre Junior Achievement
Romania, dupa ce anul trecut a inregistrat un adevarat succes.

Ca gi completare a activitatii de sponsorizare (promovarea evenimentului in o parte dintre locatiile indoor
inscrise in retfeaua noastrd), compania partenerd BADINA | BADINA a preluat funiile responsabilitatilor,
invitdnd trei elevi s&-i pageasca pragul pentru a simti efectiv ritmul unei zile de lucru. Acestia, putin
curiosi, putin nedumeriti, dar foarte interesatli, au participat nu numai cu prezenfa, ci si cu idei
constructive, chiar indréznete, la proiectele pe care compania le desfagoara.

Raménem deschigi proiectelor educationale care vin in sprijinul tinerei generatii!”

Ovidiu Badina, manager BDN | MATRIX

»Proiectul si modul de organizare mi s-au parut foarte interesante. Am primit date despre istoricul firmei,
problemele specifice, programul de lucru flexibil, relatiile dintre colegi foarte prietenoase, de colaborare gi
sprijin reciproc. Am fost placut surprinséd de interesul care ni s-a acordat, ospitalitatea, comunicarea
directd si deschisd cu angajati. Ca umbrd a directorului economic am aflat date concrete despre
specificul muncii pe care acestia o desfasoard, ceea ce mi-a permis sa aflu multe lucruri interesante
privind contabilitatea si gestiunea economicé unei companii multinationale. A fost o experienta placuta pe
care ag dori sa o repet.”

Serenec Alina, clasa a-Xl-a, Colegiul Tehnic Henri Coanda Timigsoara repartizata la Kathrein
Roménia SRL

»,CU ocazia programului derulat in scoli numit Job Shadow Day, am avut ocazia sd petrec o zi in
compania Inspectorului Scolar General, domnul prof. Marin Popescu. Am fost placut surprins de modul in
care am fost primit de gazda mea. Ospitalitatea si buna dispozitie gasitd acolo m-au impresionat. Mi-au
fost prezentate persoanele, locul si mediul in care isi petrece ziua de munca domnul inspector. Meseria
de inspector gcolar implicd un contact direct cu persoanele din cadrul invatamantului gi nu numai.
Totodata, este si 0 munca de birou care implica multe acte, fapt care imi displace. Am fost surprins gi de
faptul ca am gasit la domnul inspector multd daruinta, munca si ma bucur ca exista speranta pentru un
sistem mai bun intr-o fard mai buna. Consider ca experienta dobéndita pe parcursul proiectului imi va fi
de mare folos in viaté i in cariera pe care vreau s& o urmez.”

Cusniriuc Adrian, clasa a-Xll-a, Colegiul Tehnic lon Mincu Timisoara-Inspectoratul $colar

Judetean Timig



»1otul a fost foarte frumos si interesant, in ciuda micii mele dezamagiri de la inceput. Modul in care mi-a
fost prezentata toata aceastd muncé de programator IT a fost pe intelesul meu. Doamna Angela, care s-a
ocupat de mine, a fost foarte draguta, comunicativa, deschisé la orice intrebare si a stiut foarte bine s& se
apropie de noi. Am fost primitd cu foarte mare caldurad gi atentie, cele doud doamne, dna Angela,
respectiv dna Ema, s-au ocupat foarte atent de noi astfel incat sa intelegem ceea ce dénsele fac. Au dat
dovada de empatie si profesionalism. Deoarece firma este una mica, dna Angela este si managerul
firmei, asa cé& a putut s& imi dea gi alte informatii din afara ariei IT. Dansa a primit 150 de CV-uri ale unor
studenti, pentru un curs de IT si a trebuit din acegtia s& aleaga doar 15. Si ne-a explicat cat de dificila
este gi partea aceasta de resurse umane pentru ca mulfi dintre candidati nu ofereau informatii suficiente
pentru a fi alegi. A fost foarte interesant s& vad cum se face o selectie, cum se centralizeaza datele din
CV-uri.

Cu toate ca stiu s& lucrez putin in limbajul HTML, mi-a dat si ceva de lucru $i anume s& adaug pe site-ul
firmei noua stire despre Job Shadow Day.”

Bianca Berendi, eleva clasa a-Xll-a, Colegiul Economic FS Nitti Timisoara repartizata SC SOFT
BUILD SRL

,Job Shadow Day, e o idee cel putin dragutd, dacd nu de-a dreptul interesantd. In céteva cuvinte,
creeazéd o punte de legatura intre viitorul elevilor si viitorul companiilor. Elevii au sansa sé fie, pentru
céateva ore, umbra unui profesionist din companie, iar omul din companie, daca e suficient de inteligent,
invaté cat se poate de mult de la mai tanarul lui coleg. Pentru cé ei chiar au lucruri extrem de interesante
de impartasit.

Au fost multe propuneri de extindere de la o singura zi la mai multe zile. E.B.I.G. s-a aratat deschisa si
credem c& mingea e gi la ei. Nu agteptati in permanenté sa fifi inclusi intr-un program, luati voi initiativa
de a merge la firme, iar dacé e posibil, se vor intdmpla lucruri. Sigur, trebuie sa infelegem cu fotii ca
timpul e scump si nu putem abuza de amabilitatea companiilor, dar deschiderea exista cu siguranta.
Organizatorii ne-au rezervat gi o supriza care sé ne aminteascé de unde am plecat si ca generatiile care
vin merita toata investitia gi disponibilitatea. Copiii au fost pur si simplu extraordinari $i ne-au adus
zambete, trairi gi reactii pe care altfel nu le puteam incerca. Mulfumim gi pentru asta (spectacolul oferit de
cei mai mici de la gradinita pp 24).”

,Per ansamblu, a fost un eveniment reusit si ne bucuram cd am putut contribui gi noi la experienta
acestor oameni minunati. Ce trei prieteni care au fost la E.B.I.G. (Andrew, Matei si Raul) ne-au vorbit
despre ei, despre pasiunile lor, despre lucrurile care le plac sau nu, despre ce le-ar placea sé faca sau ce
fac deja. Am incercat sa nu ii facem sa ia o decizie intr-o singura zi, le-am vorbit despre plusurile gi

minusurile unei experiente de consultant in marketing.



Da, ar trebui sa vorbim mai mult cu ei, s&-i ascultam cu atentie, s& mergem inspre ei, sa invatam lucruri
de la ei i, bineinteles, sa share-uim gi s& “give back”. Pentru c& noi asta credem ca am facut. Si-o s& mai
facem.”

Reprezentanti companie E.B.1.G, Timigoara

,Dupa cele 4 ore petrecute la grupul de firme Demark, Daro Proiect, Dosetimpex, pot spune ca am plecat
cu cunogtinte noi legate de domeniul in care doresc sé& imi fac o cariera! Sunt foarte bucuros ca exista un
astfel de program care sa permita elevilor sa petreaca o zi intr-un domeniu in care ar vrea sa lucreze!
Elevul nu are nimic de pierdut, ci doar de céastigat ! A fost o experientd noué din care am avut de invatat!

Ivanyi Endre,clasa a-Xl-a, Scoala de Arte si Meserii Gheorghe Atanasiu, Timisoara

LAceasta zi a fost unica. Ne-a fost oferitd experienta unei zile reale de muncéa si am fost implicati in
activitati concrete. As dori sa repet aceasta experienta, dar la alté firma, cu altd meserie.

Multumesc Junior Achievement pentru oportunitatea oferitd, mie gi colegilor mei, de a participa la Job
Shadow Day!”

Vieru Sorin, clasa a-Xll-a, Grup Scolar de Posta si Telecomunicatii Timisoara — Daro Proiect,

Demark Construct, Dosetimpex

»<Junior Achievement mi-a oferit sansa de a descoperi mai multe din domeniul creafiei vestimentare.
Aceasta experientd a insemnat o introducere in industria modei, o industrie cu multe provocéri, o
industrie in care atentia este pe primul plan, a fost o experienta care mi-a dat mult de gandit vis-a-vis de
viitorul meu in domeniul modei. Lafan Alina a avut grija sa ne ofere cat mai multe informatii despre ce
inseamné creatia vestimentara, ne-a aréatat ce se intampla in spatele show-urilor spectaculoase de pe
podium”

Alexandru G., Liceul de Arte Plastice

LAm fost la Cabinetul de Arhitecturd Andreescu & Gaivoronschi. Aceastd experientd, mi-a intarit
convingerile despre viitoarea mea profesie. Voi fi arhitect!”
Sera Robert clasa a-XllI-a, Colegiul Tehnic Azur Timigsoara

~Vvineri, 3 martie 2011, la ora 10:30 ne-am intélnit cu ceilalti colegi in fata cladirii firmei Continental. Am
agteptat putin si am intrat in cladire, unde am primit carfile de vizitd. Gazdele ne-au condus intr-o salé
de sedinte. Timp de douéd ore ne-au explicat ce este Continental Automotive, din ce departamente este
alcatuit si au rdspuns la ce am vrut noi s& mai aflam despre companie. A tinut un discurs mai scurt si

domnul dr.Christian von Albrichsfeld, managerul Continental din Timigoara. In continuare ne-am dus la



cantind, am servit prédnzul, iar apoi au sosit persoanele la care am fost repartizali s& ne arate ce fac ei
ntr-o zi. Eu am fost repartizat la domnul Mihai Macrea, seful de grup IBS. Domnul Macrea mi-a arétat in
detaliu ce face el, cu ce se ocupd, si ce face departamentul lui. Am fost si in partea de testare care era
foarte interesant, deoarece am putut sé incerc ce mi s-a spus la prezentarea teoretica. A fost interesant,
eram singurul repartizat la d-/ Macrea si puteam sa-i pun foarte multe intrebari. Apoi am participat la o
sedinta la care s-a prezentat un proiect. La sfargitul zilei am iesit din cladire cu o experienta de neuitat.
Multumesc organizatorilor pentru aceasta sansa deosebita!”

Kiss Arpad, clasa-Xll-a, Liceul teoretic Bela Bartok Timigoara - Continental Automotive Romania

.Experienta de la TVR Timisoara a reprezentat pentru mine un impuls pentru viitoarea decizie pe care o
voi lua in alegerea carierei mele. Viata din spatele ecranului m-a ajutat s& vad profesionalismul gi
rabdarea de care a dat dovada personalul TVR. Mi-am dat seama ca pentru cateva minute de emisie
sunt necesare ore intregi de muncé asidua, muncé pe care noi cei din fata ecranului de multe ori nu o
constientizam. Raman recunoscéatoare staff-ului care a organizat JOB SHADOW DAY , oferindu-mi
aceasta unica experienta, cat gi disponibilitatii de care au dat dovada angajatii TVR.”

Rotaru Maria Catalina, eleva clasa a-Xll-a, Liceul Teoretic Vlad Tepes Timigoara

LAm avut ocazia pentru prima data sa vedem un proces pe viu, asta dupa primirea calduroaséa a d-nului
Jjudecétor Cristian Pup, o adevératé enciclopedie, care ne-a imbogatit cunostintele judiciare. Am inteles
care este diferenta intre infractiune gi contraventie, intre proces civil gi cel penal, am infeles din
explicatiile dédnsului ca a fi judecéator este o vocatie $i nu o profesie gi cum decurge ziua unui judecétor. Ni
s-a explicat ce avem de facut pentru a ajunge judecétor, dar si ce trebuie sa facem dupa ce intram in
functii. Sunt multumitad de ceea ce am aflat si mi-am schimbat pérerea despre sistemul judiciar, pe care
uneori la televizor apare altfel. Momentul intrérii in Curtea de Apel mi-a dat o senzatie de disciplind, mulfi
Jjandarmi pe coridoare, un sentiment al locului in care se infaptuieste dreptatea. Experienta proiectului
Job Shadow Day a fost foarte utilda si m-a pus pe ganduri in ceea ce priveste aceastd meserie, dar in
acelagi timp ma si motiveaza in alegerea viitoarei meserii.”

Adela, eleva clasa a-Xll-a, Liceul Teoretic Vlad Tepes — Curtea de Apel Timisoara

,E interesant si frumos. Am vrut s& vedem ce trebuie sa faci pentru a scrie un articol”.

Eugenia Muresan eleva clasa a-Xll-a, Agenda, Timisoara



.Sediul Trustului Inform Media din Timisoara a fost vizitat de elevi din clasa a Xll-a de la Liceul de Arte
Plastice, curiosi s& vada concret ce inseamna munca intr-o redactie, fie ea pentru presd scrisd sau
online, cum arata o tipografie si cum se pregateste materialul in vederea tiparirii. Liceenii au scris stiri, au
vazut cum este tipdrit un ziar, ce inseamna distributia publicatiilor si in ce consta acest proces. Reporterii
Agenda si www.tion.ro i-au invétat pe elevi cum s& scrie o gtire, care sunt rigorile impuse in meseria de
Jjurnalist i care sunt eventualele greseli pe care le-ar putea intélni daca se orienteaza in aceasta directie.
Dupaé ce au aflat cum sunt scrise materialele care apar in paginile unui ziar gi particularitatile lucrului intr-
0 mare echipd ce cuprinde mai multe redactii, cu profiluri diferite, elevii au vizitat tipografia. Au aflat astfel
ce presupune munca de tipograf, etapele de pregétire a materialelor in vederea tiparirii, lucrul efectiv cu
utilajele specifice gi cu uriasele role de hartie.

Tinerii au avut ocazia s& infeleagé diferenta dintre continutul articolelor editate online, pentru site-urile de
stiri, si cele pregétite pentru publicatiile printate. Incantati de informatiile aflate in urma vizitei la Trustul de
Presa Inform Media, elevii au spus ca abia asteapta séa termine studiile si sa devina jurnalisti.

Am fost parteneri la editia Job Shadow Day Timigoara 2010 si 2011, rdménem deschisi colaborarii
pentru editiile viitoare!l”

Reprezentanti Inform Media

L~Sunt foarte satisfdcut de modul in care a decurs proiectul. A fost o experientd grozavp, nu regret ca
m-am inscris la acest proiect, si as mai participa la proiecte ca acesta.

Cel mai mult mi-a plécut la service, avand in vedere cd domnul Victor a terminat aceeagi facultate la care
vreau s& ma duc si eu. Si mai ales ca sunt pasionat de mic de tot ce tine de motoare si masini, avandu-|
pe tata mecanic in familie.”

Elev, Buzau

,Consideram ca aceasta vizitd la baza militara de la Boboc a fost una foarte utila, ne-a intarit ideea pe
care am ales-0 pentru viitorul nostru. Personalul care ne-a intampinat a fost unul foarte pregaitit si foarte
rabdéator, ne-a raspuns la toate intrebarile pe care i le-am adresat si a incercat sa ne inlature toate
nelamuririle pe care le aveam in legétura cu problemele in privinta admiterii in cadrul acestei institutii, de
indatoririle, responsabilitatile dar gi privilegiile pe care elevii absolventi ai acestei academii le au. Ne-a
prezentat o parte a institutiei cu séalile de clasa, laboaratoarele in care elevii isi desfasoara diferite
activitati si proiecte. Ne-au fost prezentate, fiind o baza a fortelor aeriene, si diferite tipuri de avioane,
unele chiar scoase din uz dar folosite ca si machete cu ajutorul cérora elevii invatau componentele unui
avion, modul in care acesta este conceput. Fiind implicati in proiectul Job Shadow Day, prin intermediul
cédruia am ajuns la baza militarad de la Boboc, am avut parte de o serie de privilegii, de care unii elevi nu
beneficiazd decat in anul 3 si anume acela de a utiliza un simulator de zbor, o senzatie deosebita si
foarte reald pe care nu o vom uita niciodata. Aceastad academie a forfelor aeriene ,Aurel Viaicu" implica

foarte multd munca, o mare responsabilitate, abilitali deosebite gi de ce nu, si modul in care suntem



capabili sa reactiondm in situatii limitd. Acestea sunt impresiile noastre dupa cateva ore petrecute in
cadrul unitatii militare.”

Elev, Buzau

,1imp de o zi am "profesat” la o agentie de publicitate. Aceastd experientd ne-a ajutat s& ne alegem
drumul spre viitoarea cariera. Pe parcursul zilei, noi am invatat cum se creeaza un produs promotional.
Spe exemplu, astéazi am participat la crearea unui afis publicitar pentru conferinfa de presé ce va avea
loc la Gloria Buzau, in vederea implinirii a 40 de ani de glorie fotbalistica. Tot astdzi am participat la
printarea unor tricouri cu sigla sponsorilor principali, dar i a unor cosuri ce vor fi folosite la clubul de tenis
10 Club Tel. Astazi am congtientizat cat de greu gi cu cétéa atentie se creeazéa un produs promotional, ca
nu e nevoie doar de indeméanare, ci $i de imaginatie si inventivitate. Le mulfumim celor care ne-au oferit
ocazia de a cunoaste cu exactitate ce implica meseria pe care noi ne-am ales-0.”

Elev, Buzau

.In urma unei zile petrecute intr-o agentie a bancii RAIFFEISEN, am putut studia activitatea personalului
si ne-am putut forma o impresie despre responsabilitdtile pe care le implica aceasta meserie. Am invéatat
céa orice job implica sacrificii dar si meritele sunt pe masura. Gratie proiectului organizat de doamna
profesoard Pogtovei am putut vedea dincolo de aparente activitatea efectivd a unui functionar bancar.
Consider cé proiectul a fost un succes, la fel ca si celelalte organizate de doamna Postovei si Colegiul
Economic.”

Elev, Buzau

Job Shadow Day local — editia 2011 —Tn imagini (vezi evenimentele locale aici)
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